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ESTATUTO SOCIAL |
INSTITUTO FORTIS DE EDUCACAO, MEIO AMBIENTE, DESPORTOS E APOIO SOCIAL -
IFEMADAS

) CAPITULO 1 )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, DURAGAO.

Art. 1° - Instituto Fortis De Educagdo, Meio Ambiente, Desportos E Apoio Social - IFEMADAS,
fundado no dia 03 de janeiro de 2011, Registro n° 35.853, livro A-654, em 20 de dezembro de 2013,
& uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com foro e sede na cidade de Manaus,
no Estado do Amazonas, sendo regulado por este estatuto e, subsidiado pela lei 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Codigo Civil) e demais legislacbes vigentes, bem como por qualquer outra
legislagdo especial que possa lhe ser aplicavel e tera prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Ginico: neste Estatuto Social, o Instituto Fortis De Educagao, Meio Ambiente, Desportos
E Apoio Social sera também designado INSTITUTO FORTIS.

CAPITULO 2
DAS FINALIDADES

Art. 2° - O INSTITUTO FORTIS tem como finalidades:
|. Realizar treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

IIl. Realizar servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual;

Il Lutar coletivamente para fortalecer o respeito, a cidadania e a dignidade humana das (0s)
associadas (0s) e da sociedade a partir da defesa dos direitos individuais e coletivos,
consoante o delineado na Constituigio da Republica Federativa do Brasil,

IV. Lutar em defesa da implementagdo e melhorias das politicas plblicas dos direitos dos
Associados na regido metropolitana de Manaus, nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

V. Organizar, realizar, apoiar e defender agdes de combate & todas as formas de violéncia e
discriminacao etaria, de género, raga e etnia contra as mulheres;

VI. Fomentar, planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar projetos de geragéo de renda e
de inclusao social, de iniciativa do Instituto ou em parceria com outras Instituigdes.

VIl. Atuar no campo da vulnerabilidade socioecondmica e nas necessidades basicas das
mulheres, visando a superagdo da situagdo de pobreza, promovendo assim a inclusdo,
integragdo e o bem-estar de suas familias;

VIIl. Criar, apoiar, cooperar e desenvolver projetos a partir de principios da economia solidaria;

IX. Habilitar e administrar o banco comunitario, social e de Economia solidaria;

X. Habilitar as (o0s) associados (as) para o acesso & construgéo de moradias junto ao Projeto
“Minha Casa Minha vida" e demais Projetos habitacional com a referida finalidade social
perante as esferas Municipal, Estadual e Federal;

XI. Representar perante os poderes publicos e demais instituigdes os interesses € aspiracoes
das (os) associadas (0s);

XIl. Promover, articular e fomentar ages sociais de atengdo as mulheres e seus familiares em
situacéo de dependéncia quimica visando os cuidados adequados tanto para seu tratamento
medicamentoso de desintoxicagdo e redugdo de danos, quanto para seu bem-estar e
reintegragao ao ambiente familiar e comunitario.
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XIll.  Apoiar, estimular, participar de pesquisas e estudos relacionados a prevengao, tratamento
e recuperagéo das mulheres e seus familiares em situagdo de dependéncia quimica;

XIV. Promover agBes de prevengdo da dependéncia quimica articulada com os 0rgé&os
especializados na area da saude e assisténcia social, entidades e organizagdes da sociedade
civil, entidades de direitos publico e privado;

XV. Auxiliar e fomentar a criagdo de centros de tratamento a dependéncia quimica, colocando &
disposicdo a estrutura fisica e técnica do Instituto, dentro de suas possibilidades, aos
interessados em se habilitar € promover a preveng&o e o tratamento das dependéncias
quimicas;

XVI. Promover cursos de capacitagdo profissional &s (aos) Associadas (os) com vistas a
integragdo social e habilitagéo a inclus&o ao mercado de trabalho;

XVII.  Promover alfabetizagdo de jovens e adultos;

XVIIl.  Promover convénio com outras entidades, de direito privado ou publico, nacionais ou
internacionais, com vistas ao cumprimento dos objetivos aqui propostos;

XIX. Realizar e promover cursos, seminarios e palestras as (aos) associadas (0s) € a comunidade
em geral;

XX. Promover, atuar e defender os interesses de seus associados perante os Entes do Poder
Publico das esferas Municipal, Estadual e Federal;

XXI. Contribuir para a defesa do meio ambiente, por ser um bem comum e essencial a qualidade
de vida da populago.

XXIl. Desenvolver e executar projetos, eventos e outras agdes que revertam em beneficio da
natureza e da sociedade, colaborando para a divulgagdo da Amazonia em todo o mundo.

XX|Il.  Possibilitar a comunidade ou regides do estado por meio de iniciativas consistentes, a
promogao de desenvolvimento tecnoldgico, tendo por finalidade a aquisicdo de capacidade
de inovag3o suficiente para influenciar a dindmica econdmica de sua regiao.

XXIV. Desenvolver atendimentos psicossociais as criangas, adolescentes e jovens, acompanhando
o processo educacionais por meio do contraturno escolar.

XXV. Oferecer, desenvolver e prestar servicos de assisténcia social &s criangas, adolescentes,
jovens, mulheres, adultos, idosos e portadores de deficiéncias sem distingdo de cor, raga e
sexos, e todas as minorias da sociedade.

XXVI. Produzir e promover eventos esportivos voltados a comunidade;

XXVII. Promover atividades ligadas & cultura e & arte, podendo inclusive firmar parcerias com outras
entidades;
XXVIIIl.  Promover o ensino e a pratica de esportes a criangas e adolescentes;

XXIX. Promover atividades e esportivas e similares que possibilitam a seus membros a
oportunidade de participarem de atividades sociais e praticarem esportes.

§ 1° - As atividades constantes deste artigo seréo implementadas gradativamente, na medida das

conveniéncias e das possibilidades fisicas e financeiras do Instituto.

§ 2° - Os servigos do Instituto serdo oferecidos a qualquer pessoa sem discriminagdo de qualquer

natureza, priorizando as familias, desde que sejam pessoas em situagdo de vulnerabilidade

socioecondmica, risco social e pessoal, que necessitam de apoio e orientagdo para ter acesso a

seus direitos junto aos Entes Federados e demais Instituigdes Publicas e Privadas.

Art. 3° - O INSTITUTO FORTIS devera propor aos Associados uma formagéo permanente, tendo

em vista os objetivos do proprio Instituto.

Art, 4° - Objetivando cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO FORTIS podera organizar-se em

Unidades Associativas, quantas se fizerem necesséarias, as quais se regerdo pelo Regimento

Interno, que poderdo ser fundadas no Municipio de Manaus, demais municipios integrantes da
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Regido Metropolitana de Manaus e do Estado do Amazonas, nos demais Estados da Federagéb ou
no exterior.

Art. 5° - As Unidades Associativas vinculadas ao INSTITUTO FORTIS terdo o escopo de prestagao
de servicos e execugdo de atividades buscando o combate a desigualdade social, a pobreza, a
todas as formas de violéncia e discriminagdo contra mulheres, ao abandono e maus tratos de
criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, ao combate a dependéncia
quimica, tornando-se assim, um Instituto signatario das Legislagdes relativas aos direitos humanos
das mulheres e das Agdes Humanitérias Nacional e Internacional.

Art. 6° - O INSTITUTO FORTIS e suas Unidades Associativas poderdo também participar ou
cooperar em todas as atividades, nacionais e Internacionais que sdo propostas neste estatuto,
tendo em vista seus objetivos.

Art. 7° - Todas as articulagGes e atividades a serem realizadas pelas Unidades Associativas deverao
ocorrer em comum acordo com o Escritorio Matriz, por meio de comunicagéo prévia. Deverao ser
encaminhados para conhecimento e arquivamento no Instituto, copias do Plano de Trabalho,
Relatorios Consolidados e demais documentos comprobatorios.

Art. 8° - O INSTITUTO FORTIS podera reunir varios Associados e voluntarios e propor a todos
fomento, apoio e participagdo em diversas atividades utilizando os meios que o Instituto julgar
necessarios, tais como: eventos, encontros campanhas, conferéncias, feiras, seminarios, reunioes,
celebragdes, espetaculos, projetos entre outros.

Art. 9° - Incentivar o exercicio da solidariedade, tendo em vista a pratica do bem comum e da
fraternidade universal.

Art. 10 - O INSTITUTO FORTIS também contribuira para o desenvolvimento e promog&o humana
de criangas, jovens, adultos e idosos em situagdo de miséria e sofrimento, podendo criar escolas,
creches, casas de idosos, casa de estudantes, casa de passagem, casa de hospitalidade para
mulheres, casa abrigo de crianga e adolescentes, centro de reabilitagdo para dependentes
quimicos, e demais instrumentos necessarios para atingir as finalidades neste Estatuto.

CAPITULO 3 )
DAS FONTES DE RECURSOS, DAS DESPESAS E DO PATRIMONIO

Art. 11 - Os recursos do Instituto serdo constituidos de:

| — Mensalidades pagas pelos Associados;

Il - DoacGes de néo — associados, desde que sejam de origem licita;
[Il - Donativos diversos;

IV - Recursos da venda de bens, produtos e servigos.

Art. 12 - As despesas do Instituto serdo constituidas de:

| - Pagamentos de encargos constituidos por lei;

|| - Custeio de manuteng&o e conservagdes de seus bens;
Il - Aquisi¢do de bens e servigos;

&

&



IV — Gastos diversos necessarios @ manutengao da Associago.

Art. 13 - O patrimdnio do Instituto compor-se-a de:
| - Doagdes recebidas e de renda propria auferida do seu patriménio;
Il — moveis, imbveis e semoventes.

) CAPITULO 4 ) )
DA EXTINGAO DA ASSOCIAGAO E DESTINAGAO DO PATRIMONIO

Art. 14 - O INSTITUTO FORTIS podera ser extinto por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
a partir da participagdo da maioria de seus associados em primeira convocagao € com a
participagdo dos Associados engajados presentes, em segunda convocagao.

Art. 15 - Caso o INSTITUTO FORTIS seja extinto, seu patriménio sera destinado a outro Instituto
Civil similar que cultive os mesmos principios.

CAPITULO 5
DOS ASSOCIADOS

At 16 - O INSTITUTO FORTIS & constituido por um namero ilimitado de associados, sem distingao
de sexo, cor, raca, etnia, nacionalidade ou credo politico e religioso compreendido nas seguintes
categorias:

| - Membros Fundadores s3o aqueles que fundam a finalidade desta entidade, os que assinarem a
Ata de fundagéo do Instituto;

Il - Membros Efetivos podem compor o INSTITUTO FORTIS pessoas que de uma forma ou de
outra estejam ligadas aos objetivos do Instituto, com a finalidade de promover o desenvolvimento
sustentavel e que concordem com as disposi¢des deste, Estatuto tendo sido indicadas por um dos
membros fundadores ou por um membro da diretoria executiva. S&o membros efetivos da entidade
todas as pessoas fisicas que obtém aprovagao de seu nome por “maioria simples” pela diretoria do
Instituto;

IIl- Membros Honorarios sdo aqueles que se fazem credores desta homenagem, por servigos de
notoriedade, pessoas fisicas ou juridicas que prestam apoio moral ou financeiro ao Instituto. A
admissdo de membros honorarios sé pode ser pronunciada pela Diretoria Executiva e tem apenas
voz consultiva;

IV - Membros Contribuintes sio aquelas (es) que realizam o pagamento da mensalidade
estabelecida pela diretoria.

V - Qualquer pessoa, independente de idade, sexo, cor, raca, religi&o, condigéo social, preferéncia
politica ou nacionalidade podera participar das Assembleias Publicas a serem realizadas na sede do
Instituto, na condigo de ouvinte, visitante ou convidada (0).

V| - Os Associados honorarios ndo tero direito a voto e nem poderéo ser votados.

CAPITULO 6
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DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS \

Art. 17 - S&o direitos dos Associados:

| — Votar e ser votado para qualquer cargo e/ou fungédo no Instituto;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il - Oferecer, discutir, criticar, sugerir melhorias em beneficio do Instituto;

IV - Gozar de todas as prerrogativas asseguradas aos associados por este Estatuto;

V — Pedir auxilio financeiro ao Instituto, em estado de necessidade, no que podera ser atendido dentro
das possibilidades;

VI - Receber carta de recomendagao da Diretoria Executiva em caso de transferéncia, viagens ou
mudanga de cidade;

VIl - Participar de eventos promovidos pelo Instituto;

VIII - Desligar-se do Instituto, cumprida as condig6es do regulamento interno;

IX - Discutir e votar sobre os assuntos referentes as finalidades do Estatuto;

X - Propor as medidas que julgar necessarias as finalidades do Instituto;

Xl — Reclamar, perante a Diretoria, medidas que visem corrigir infragbes ao Estatuto, com recurso a
Assembleia Geral;

XII - Representar a Assembleia Geral contra faltas praticadas pela Diretoria;

PARAGRAFO UNICO - Os Associados poderdo convocar Orgdos Deliberativos mediante
requerimento, desde que estejam de comum acordo com seus pares.

CAPITULO 7
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS E FILIADOS

Art. 18 - Sado deveres dos Associados:

| — Cumprir as determinagdes do presente Estatuto, das instrugdes, ordens e deliberagdo que
emanarem da diretoria e Assembleia Geral;

Il - Acatar as determinagdes da Diretoria;

Il — Cooperar de forma efetiva para a realizagéo dos objetivos do Instituto;

IV - Os Associados deverao pagar pontualmente as suas mensalidades;

V - Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagéo as fungdes dos cargos, para os quais foram eleitos
ou nomeados;

VI - Satisfazer os compromissos assumidos para com o Instituto;

VIl - Promover ou contribuir para a unido, harmonia, solidariedade e o exercicio da solidariedade;
VIl - Comparecer as reunides da Assembleia Geral e outras quando for convocado;

IX - Cuidar dos interesses do Instituto, e, prestando-lhes servigos que contribuam para o seu bom
funcionamento;

X - Pagar ao Instituto as contribuigdes estabelecidas neste Estatuto ou outras que sejam aprovadas @/

em Assembleia Geral;

Xl — Comunicar, formalmente, a Diretoria qualquer conduta ou ato de dirigentes ou Associados que
maculem o Estatuto;

Xl - Qualidade de Associado € intransmissivel.
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Art. 19 - Os Associados nao responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelos compromissos,
obrigagdes e encargos sociais do Instituto.

) CAPITULOS
DA PUNIGAO, DO DESLIGAMNETO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 20 - Sera passivel de punigdo todo e qualquer Associado que infringir os termos do presente
Estatuto ou cuja conduta esteja em desacordo com os principios delineados neste presente Estatuto.

§ 1° - As penalidades, de acordo com o grau de gravidade, obedeceréo a seguinte ordem:

| - Adverténcia;
Il - Suspensao;
Il - Exclus&o ou desligamento.

§ 2° - Sera punido com pena de adverténcia, os associados que descumprirem os seus deveres
delineados no presente Estatuto;

§ 3° - Sera punido com a pena de Suspensao, os Associados penalizados 3 (trés) vezes consecutivas
com a pena de Adverténcia no periodo de 6 (seis) meses.

Art. 21 - O desligamento do Associado sera aplicado pela Diretoria Executiva apés aprovagéo da
Assembleia ao Associado em infringir qualquer disposi¢do legal ou estatutaria ou motivo grave,
causando prejuizo moral, espiritual ou material ao Instituto, depois de ter sido notificado por escrito.

§ 1° - O atingido podera recorrer & Assembleia Geral dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados
da data de recebimento da notificagao;

§2° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia geral na qual o
assunto sera incluido na ordem do dia do respectivo Edital de Convocagao;

§ 3°- O desligamento considerar-se-a definitivo se 0 Associado ou néo tiver recorrido penalidade no
prazo previsto no paragrafo 1° deste Artigo;

Art. 22 - A exclusdo do Associado ocorrera por morte da pessoa fisica, e neste caso os herdeiros do
Associado e os que passam a ter seus direitos ndo adquirem a qualidade de membros da Associagéo
(por incapacidade civil ndo suprida ou ainda por dissolugéo da Entidade). Podera ser excluido o
Associado punido com mais de 3 (trés) suspensdes. Pode ser excluido, ainda, o Associado que
realizar pedido formal de excluséo;

Art. 23 - A admiss@o, ou desligamento ou exclusédo se tornara efetiva mediante Termo lavrado no
Livro (ou ficha de matricula) assinado pela Presidente da Entidade e pelo Associado.

CAPITULO 9 )
DA CONSTITUIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 24 - Sao 6rgaos do Instituto:
a) Assembleia geral

b) Diretoria Executiva;
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¢) Conselho fiscal;

PARAGRAFO UNICO - O INSTITUTO FORTIS podera remunerar seus dirigentes que efetivamente
atuem na gest&o executiva e aqueles que Ihe prestem servigos especificos, respeitados, em ambos
os casos, os valores praticados pelo mercado na regi@o onde exercem suas atividades.

CAPITULO 10
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - A Assembleia Geral sera autbnoma, devendo reunir-se ordinariamente uma vez por ano ou
extraordinariamente quando necessario, para:

a) Apreciar e votar sobre as contas e os Relatorios da Diretoria, os quais ja deveréo estar com parecer
do Conselho Fiscal;

b) Reunir-se com a Diretoria e o Conselho Fiscal quando convocada ou extraordinariamente;

c) Conceder o titulo de honorério por proposta da Diretoria;

d) Aprovar o Regimento Interno.

Art. 26 - As Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, serdo notificadas aos
Associados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de convocagéo interna assinada
com o recebido, whatsapp, edital de convocagao, e-mail eletrnico a ser enviada para o enderego de
cada um ou por aviso afixado no mural do Instituto.

Art. 27 - As Assembleias Gerais seréo instaladas em primeira convocagéo com a presenga da maioria
dos Associados engajados, e em segunda convocagdo com a quantidade de Associados engajados,
presentes na Assembleia.

Art. 28 - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pela Presidente, a qual, se houver necessidade,
escolhera entre os presentes quem lavrara a ata.

Art. 29 - Compete a Assembleia Geral.

a) Eleger, empossar ou destituir toda a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do Instituto, exceto
os membros fundadores que permanecem membros de direito;

b) Aprovar as contas apresentadas pela Presidente, referente ao exercicio findo;

c) Resolver os casos omissos neste Estatutos;

d) Resolver as questdes suscitadas pelas (0s) Associadas (os) e os assuntos em pauta;

e) Reforma e modificagdo do presente Estatuto, quando pedido pelos membros fundadores e a
Diretoria executiva, numa Assembleia Extraordinaria;

f) Cumprir e fazer cumprir o referente Estatuto;

g) Aprovar o Regimento Interno do Instituto;

h) Decidir sobre compra, aluguel e venda de bens imovel e moveis;

i) Dissolucéo do Instituto.

Art. 30 - E competéncia privativa da Assembleia Geral: eleger e destituir membros da Diretoria e do
Conselho fiscal, aprovar as contas e alterar o Estatuto.
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Art. 31 - Para destituir membros da diretoria Executiva e Conselho Fiscal e alterar o Estatutos sefa
exigido, em primeira convocagéo, o voto concorde da maioria dos Associados presentes, e, e
segunda convocagao, com os Associados engajados, presentes na Assembleia Geral.

Art. 32 - As Assembleias Gerais seréo lavradas atas pela Secretaria, em livro proprio, aberto e assinado
pelos Associados presentes.

Art. 33 - Das Reunides da Assembleia Geral Ordinaria:

§ 1° - Ela se reunira anualmente, antes do dia 31 de dezembro. Pelo menos 5 (cinco) dias antes da
data fixada, devera ser feita a convocag&o. A ordem do dia é indicada nas convocagdes. A Presidente
assistida pelos membros da Diretoria Executiva a Assembleia e ela propria, ou a Secretaria, expoe a
pauta da reuniao;

§ 2° - Proceder-se-a substituigdo dos membros da Diretoria Executiva que saem ou que faltam;

§ 3° - Para que as decisdes tomadas pela Assembleia Geral ordinéria sejam vélidas seré necessaria a
maior absoluta dos membros presente, com voz deliberativa. Em caso de empate, a voz da Presidente
sera preponderante.

Art. 34 - Das reunides da Assembleia Geral Extraordinaria:

§ 1° - Sera convocada pela iniciativa do Presidente, ou pela metade dos membros da diretoria
Executiva. Sera garantido a 1/5 (um quinto) dos Associados o direito de promover a convocagao a
Assembleia;

§2° - As decisbes serdo tomadas obrigatoriamente pela maioria dos membros presentes ou
representados;

§ 3° - As convocagdes serdo enviadas por escrito aos membros do Instituto com pelo menos 5 (cinco)
dias antes da data da Assembileia;

§ 4° - Sera necesséario um quérum da maioria dos Associadas os engajados para que a Assembleia
Geral Extraordinaria seja valida. Se este quérum ndo for atingido, serd convocada uma nova
Assembleia Geral Extraordinaria nas mesmas condigdes e num prazo maximo de 2 (dois) meses, ela
podera deliberar seja qual for o quérum. Os membros com voz deliberativa que ndo puderem estar
presentes podem fazer-se representar por outro membro da Assembleia Geral, desde que seja por
escrito. Cada membro presente ndo pode representar mais de um membro.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35 - A Diretoria executiva & o 6rgao de gestao executiva do Instituto, composta por 4 (quatro)
membros, podendo ter mais membros conforme as necessidades exigirem.

| - Presidente

[l -Vice-Presidente
[Il - Secretario

IV — Tesoureiro
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de necessidade a Diretoria Executiva podera designar dlret res
adjuntos para cada um dos postos acima requeridos.

Art. 36 - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral para um periodo de 4 (quatro) anos,
podendo ser reeleita quantas vezes for necessario, de acordo com as necessidades vigentes. Os
membros serdo eleitos em escrutinios secretos e serdo reelegiveis indefinidamente. Em caso de
necessidade a Presidente nomeara, entre os membros elegiveis substitutos temporérios, quando
houver chapa tinica os membros da Diretoria serdo eleitos por aclamagéo pela Assembleia Geral.

Art. 37 - O presidente do Instituto sera eleito em Assembleia Geral pela maioria dos Associados
engajados, e em segunda chamada, com os Associados presentes.

Art. 38 - Compete a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e deliberagdes da Assembleia;

b) Preparar o programa das atividades da Associagéo, em colaboragéo e de acordo com as diversas
equipes de trabalho;

¢) Reunir-se ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente quando for necessario, e
nesse caso deve ser convocada por escrito pela sua Presidente, ou a pedido de pelo menos metade
de seus membros. As decisdes serdo tomadas pela maioria das vozes, em caso de igualdade a voz
da presidente sera preponderante. Contudo, para que as deliberagdes sejam validas pelo menos
metade dos Diretores devem estar presentes. Cada Diretor ndo pode ter mais de uma procuragéo. A
Diretoria Executiva reserva-se o direito de chamar Conselheiras (os) técnicas (0s), as (0s) quais nao
tem voz deliberativa;

d) Tomar conhecimento dos balancetes mensais, feito pela Tesoureira, verificando sua exatidéo, apos
o parecer do Conselho Fiscal, e dar conhecimento as (aos) Associadas (0s);

e) Receber por inventario, que constara a data da posse os bens e fundos do Instituto, pelos quais
ficara solidariamente responsavel;

f) Aplicar as (aos) Associadas (0s) infratores as penalidades previstas no Estatuto;

g) Encaminhar anualmente para aprovagao da Assembleia as contas referentes ao exercicio findo,
devidamente acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, apresentando o relatério de fatos
ocorridos durante a sua gestéo,

h) Apresentar ao Conselho Fiscal, livros e documentos que forem requisitados para exame;

i) Promover as medidas necessérias ao bom funcionamento do Instituto, e melhoria das condigGes
de seus membros;

j) Autorizar as compras nao prevista no orgamento, alienagdes, locagdes e empréstimos
necessarios ao bom funcionamento do Instituto;

) Elaborar e executar programa anual de atividades;

m) Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral o Relatorio Anual;

n) Estabelecer o valor minimo da mensalidade para as (0s) Associadas (os) contribuintes;

0) Articular com instituiges pUblicas e privadas para mitua colaboragao em atividades de interesse
comum;

p) Contratar e demitir funcionarios;

q) Convocar a Assembleia.

) ~ CAPITULO12
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 39 - O Presidente devera assegurar o funcionamento do Instituto que ela representa na justica em
juizo ou fora dele, e em todos os atos da vida civil, tanto Nacional como Internacional. Em caso de
impedimento ele podera delegar os poderes ao Vice-Presidente, ou em falta desta a um membro da
Diretoria Executiva.

Art. 40 - A Diretoria Executiva exercera seu mandato até a posse da nova Diretoria mesmo vencido seu
prazo, nao podendo este ultrapassar os noventa dias.

Art. 41 — Compete ao Presidente:

a) Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele,
constituindo quando necessario, advogados, procuradores ou representante;

b) Executar e fazer cumprir o presente Estatuto e regimento Interno;

¢) Convocar, e presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides da Diretoria, exercendo o voto de desempate, quando
ocorrer empate nas votagoes;

e) Assinar com a Secretaria as atas e todas as correspondéncias do Instituto;

f) Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, ordens de pagamento, encerrar
contas bancarias em conjunto com o Tesoureiro, bem como todos os documentos de responsabilidade,
termo de abertura de conta bancaria, livros e encerramentos de livros e taldes. O Presidente sera livre
de dar procuragao para este fim ao Vice-Presidente ou a um outro membro da Diretoria Executiva;

g) Autorizar pagamento de todas as despesas do Instituto;

h) Vetar qualquer ato dos membros da Entidade que n&o tenha o seu aval,

i) Apresentar Assembleia Geral ordinaria anual sobre as atividades da Entidade acompanhada do
balango previamente aprovado pelo Conselho Fiscal;

j) Coordenar a atuagao das demais Diretoras (es);

1) Dirigir a administragao e gestéo do Instituto;

Art. 42 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas faltas e/ ou impedimentos observando a competéncia desta e
auxilia-la nas suas atribuigdes;

b) Auxiliar o Presidente;

¢) Assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu término;

Art. 43 - Compete ao Secretario:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

b) Ler em sess3o, a ata, expediente as cédulas apuradas das eleigdes quando for o caso;

¢) Publicar todas as noticias das atividades do Instituto;

d)Remeter & Presidente tudo quanto tiver resolvido em Assembleia Geral para a devida execugao;
e) Receber, responder e expedir as correspondéncias da Entidade, registrando-as em livro proprio;
f) Devera secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando a ata no livro proprio.

Art. 44 - Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar e enviar para a contabilidade as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo;
b) Efetuar pagamento mediante recibo, quando devidamente autorizado pelo Presidente;
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c) Apresentar relatério de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

d) Manter em livro o movimento financeiro do Instituto;

e) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

g) Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordem de pagamento e titulos que representem
obrigagdes financeiras do Instituto;

h) Encerrar o ano financeiro do Instituto até o Gltimo dia do més de dezembro de cada ano;

i) Abrir, movimentar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, encerrar contas bancarias juntamente
com a Presidente, ou com um outro membro da Diretoria Executiva que tenha recebido procuragao
para tal, fornecendo a Diretéria e Conselho Fiscal todo andamento;

j) Apresentar a Diretoria mensalmente, o balancete do més anterior, acompanhados dos respectivos
comprovantes das despesas e dos saldos em caixa ou banco.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes dos membros da Diretoria Executiva s&o gratuitas. As despesas
ocasionadas pelo cumprimento do seu mandato podem ser reembolsadas mediante documentos
justificativos. O Instituto manter-se-a através de contribuicdes das (os) Associadas (0s) e de outras
atividades, sendo que estas rendas, recursos e eventual resultado operacional seréo aplicados
integralmente na manuteng&o e desenvolvimento dos objetivos do Instituto.

CAPITULO 13
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 - O Conselho Fiscal é o 6rg&o de fiscalizago dos atos da Diretoria, no setor financeiro, emitindo
parecer sobre prestagdo de contas, e sera composto de 3 (trés) membros efetivos, eleitos em
Assembleia, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos conforme a necessidade, sem
direito a remuneragdo. As despesas ocasionadas pelo cumprimento do seu mandato podem ser
reembolsadas mediante documentos justificativos.

Art. 46 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a contabilidade, através da prestagéo de contas da Diretoria em exercicio;

b) Emitir parecer sobre estas prestagdes de contas a fim de que sejam encaminhadas pelo presidente
a Assembleia Geral;

¢) Autorizar a Diretoria da Entidade a efetuar despesas extraordinarias conforme as necessidades da
Entidade, depois de aprovadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO 14
DAS ELEIGOES

Art. 47 - A eleigao para Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal sera de voto secreto e
democratico, exclusivo aos associados com tempo minimo de associagéo de 3 (trés) meses. N&o
podem se fazer representar por procurag&o, no ato da votagéo.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral sera também oficializada como Assembleia Geral de
elei¢do e posse da Diretoria.
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Art. 48 - Os candidatos dever&o registrar-se em chapa completa, com antecedéncia de no minimo 5
(cinco) dias antes da eleigao, mediante requerimento assinado por 3 (trés) candidatos figurantes no
mesmo.

Art. 49 Reunidos os Associados em Assembleia, o Presidente pedira que os mesmos designem 2
(dois) escrutinadores, que tomardo assento & mesa, procedida a leitura da ata de sess&o anterior, 0
Secretario da Entidade por ordem da Presidente, fara a chamada pelo livro e presenga, iniciando a
votagao.

Art. 50 — As votagdes serdo por voto secreto:

| - Qualquer dentincia na votagao devera imediatamente ser resolvida pela Assembleia Geral;

|l - Apurada a eleigao, o Presidente proclamara os votos eleitos determinando que a Secretaria lavre
a ata da elei¢ao e posse;,

Il - No caso de rendncia ou falecimento de qualquer membro da Diretoria o Conselho Fiscal antes
da posse do cargo para o qual foi eleito, a Diretoria convocara a Assembleia Geral Extraordinaria para
o preenchimento do cargo no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 51 - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitida a reelei¢do
por 02 (dois) mandatos consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de reeleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nas
eleicdes subsequentes as mesmas pessoas poderdo candidatar-se, porém, deveré haver renovagéo
de pelo menos 1/3 (um tergo) na Diretoria e no Conselho Fiscal.

_CAPITULO 15 ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto seréo resolvidos pela maioria dos Associados
através de Assembleia Geral.

Art. 53 - O Instituto aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manuteng&o do desenvolvimento dos objetivos institucionais em prioridade no territério municipal.

Art. 54 - As disposicdes do presente Estatuto poderdo ser complementadas por meio de Regimento
Interno, regulamento, resolugdes elaboradas pela Diretoria.

Art. 55 - O Instituto, sem fins lucrativos, ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participages ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 56 - Somente a Assembleia Geral Extraordinaria podera pronunciar a dissolugao do Instituto, que
s6 sera extinto pelo voto da maioria dos Associados presentes, convocados em primeira instancia ou
em segunda instancia pelos Associados Engajados presentes a reunidgo em Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, caso torne impossivel a continuidade de suas atividades,
dispondo acerca da destinagéo do patriménio do Instituto.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dissolugao, extingdo ou desqualificacao do INSTITUTO FORTIS,
o patriménio, os legados ou doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros
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financeiros decorrentes de suas atividades, serdo integralmente incorporados ao patriménio de
outra organizagdo social qualificada no ambito da Unido, da mesma éarea de atuagdo, ou ao
patriméonio da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporg&o dos recursos
e bens por estes alocados

Art. 57 - O presente Estatuto podera ser modificado por conveniéncia do Instituto e devera ser
alterado quando houver necessidade em decorréncia de mudangas da lei, em qualquer tempo, por
sugestdo da Diretoria Executiva a posterior participagdo da maioria dos Associados presentes,
convocados em primeira instancia ou pelos Associados Engajados presentes, a Assembleia Geral,
em segunda convocag&o, especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor na data do
seu devido registro no Cartorio de Registro Civel das Pessoas Juridicas da Comarca de Manaus
IAM.

Art. 58 - O presente Estatuto devera ser registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro.

g{i’z\};“ Manaus/AM, 20 de setembro de 2023.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO FORTIS DE EDUCACAO, MEIO
AMBIENTE, DESPORTOS E APOIO SOCIAL - IFEMADAS A SER
REALIZADA EM 08/07/2024

Ficam convocados todos os interessados, para a realizagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria do INSTITUTO FORTIS DE EDUCACAO, MEIO AMBIENTE,
DESPORTOS E APOIO SOCIAL - IFEMADAS, a realizar-se no proximo dia
08/07/2024 a Rua Ferreira Pena, n°® 1278, Bairro Centro, CEP 69025-010, nesta Cidade
de Manaus-AM, nesta cidade de Manaus — AM. A convocagdo dar-se-a as 10h0Omin
em primeira convocagdo e as 10h30min em segunda convocagdo com qualquer quérum

dos presentes, onde instalar-se-4 a Assembleia para deliberar sobre a seguinte ORDEM
DO DIA:

a) Alteragdo Parcial do Estatuto Social;

b) O que houver.

vhus (AM), 08 de junho de 2024,
{ i f
| { I

{

DRIGO REIS BLANCO
Pyesidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO FORTIS DE ]
EDUCACAO, MEIO AMBIENTE, DESPORTOS E APOIO SOCIAL - IFEMADAS
REALIZADA EM 08/07/2024 NA CIDADE DE MANAUS, CAPITAL DO ESTADO
DO AMAZONAS.

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, as dez horas & Rua

Ferreira Pena, n° 1278, Bairro Centro, CEP 69025-010, nesta Cidade de Manaus-AM,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, a Diretoria, o Conselho Fiscal, os
fundadores e associados em geral do Instituto Fortis De Educagdo, Meio Ambiente,
Desportos E Apoio Social - IFEMADAS, inscrito e cadastrado regulamente no CNPJ n°
19.496.532/0001-90, sob a presidéncia do Sr. FLAVIO RODRIGO REIS BLANCO,
convidando a mim, MATHEUS DA SILVA REIS, para secretariar a sessdo, 0 que

aceitei. Dando inicio aos trabalhos o Presidente pediu que fosse lida a ORDEM DO DIA,

para qual fora convocada a Assembleia Geral Extraordinéria e que tem o seguinte teor: a)

Alteragdo parcial do Estatuto Social; b) O que houver. A seguir fazendo uso da palavra o N/\i(
Presidente informou que, para ampliar as a¢des sociais realizadas pelo Instituto, o mesmo o
precisa realizar sua inscrigdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social. Para tanto,

deve adequar seu estatuto as normas impostas pelo CNAS, motivo pelo qual o mesmo

precisa ser parcialmente alterado. Dessa forma, apés deliberagdes e sugestdes, ficou

aprovado que o Art. 15 e Art. 56 do Estatuto Social que antes tinham as seguintes

redagdes: Art. 15 — Caso o INSTITUTO FORTIS seja extinto, seu patriménio serd
destinado a outro Instituto Civil similar que cultive os mesmos principios; Art. 56 -

Somente a Assembleia Geral Extraordinaria podera pronunciar a dissolugdo do Instituto, k&“v
que so serd extinto pelo voto da maioria dos Associados presentes, convocados em

primeira instincia ou em segunda instancia pelos Associados Engajados presentes a

reunido em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, caso torne
impossivel a continuidade de suas atividades, dispondo acerca da destinagdo do
patriménio do Instituto. PARAGRAFO UNICO - Em caso de dissolugéo, extingdo ou
desqualificagdo do INSTITUTO FORTIS, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe

forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,

serdo integralmente incorporados ao patriménio de outra organizagdo social qualificada
no ambito da Unido, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, w

do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos € bens por este

alocados.
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Passam a ter as seguintes redagdes: d ’

Art. 15 — No caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto, o patrimonio e os bens
remanescentes, aps os pagamentos de todas as dividas, se existentes, serdo destinados a
entidades beneficentes certificadas ou a entidades piiblicas. Art. 56 - Atendendo a Lei
Federal n® 13.019/14 e 13.204/15, a prestagéo de contas relativa & execu¢do do Termo de
Parceria perante o 6rgéo da entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos
recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante
a apresentagdo dos seguintes documentos: 1. Relatério anual de execugdo de atividades,
contendo especialmente relatorio sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria, bem
como comparativo entre as metas propostas e os resultados aleangados; II. Demonstrativo
jntegral da receita e despesa realizadas na execugdo; III. Extrato de execugdo fisica e
‘ 'ﬁnanceira; IV. Demonstragdo das origens e das aplicagdes de recursos; V. Demonstragio
das mutagdes do patriménio social; VI. Notas explicativas das demonstragdes contébeis,
caso necessario; VII. Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.
Ficando livre a palavra e fazendo uso dela o Presidente explicou que com a devida
alteracdo, poderemos ampliar as atividades sociais desenvolvidas pelo Instituto,
continuando uma histéria de sucesso e o destino certo para os que buscam direitos,
dignidade a amor no sentido verdadeiro da palavra A¢do Social, e nada mais havendo a

tratar suspendeu a sessdo, pelo necessério para a lavratura desta ata, o que foi realizado

da Silva Reis, secretario. Depois de reaberta a sessdo, a mesma foi lida

e aprovada et v- assinada por todos os presentes, conforme relagdo, em anexo, nesta
s/

azonas, em oito de julho de dois mil e vinte e quatro.

Mo, Lo Gl L=
O REIS BLANCO MATHEUS DA SILVA REIS
Secretario

%fé@ /'%%J’m Lorke M. de 2oscomal

"LUCAR AfENCAR ARTINS U  ANA CARLA MARQUES DE

Vlce-Pre31dente VASCONCELOS
. Tegourgira
/- V4 I/ /\WGMGMN@(}
ROOSEVELT PABLONNASCI CINDHY MANOELA A'ldiARYNA DE
OLIVEIRA FIGUEIREDO FARIA
1° Conselheiro Fiscal 2? Conselheira Fiscal
Advgn & B\

ADRIEN COSTA BRELAZ
3° Conselheiro Fisga
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INSTITUTO FORTIS DE EDUCACAO, MEIO AMBIENTE, DESPORTOS L:
APOIO SOCIAL - IFEMADAS

ALTERACAO ESTATUTARIA PARCIAL

Em vistas das disposi¢des aprovadas na ata de assembleia geral extraordinaria realizada
em oito de julho de dois mil e vinte e quatro, 2 Rua Ferreira Pena, n° 1278, Bairro Centro,
CEP 69025-010, nesta Cidade de Manacapuru-AM, que deliberou pela alteragdo dos
Artigos 15 e 56 do Estatuto Social, que a partir desta data, passa a ter a seguinte redagdo:

CAPITULO 4
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO E DESTINACAO DO PATRIMONIO

Art. 15 - No caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto, o patrimonio € os bens
remanescentes, apos os pagamentos de todas as dividas, se existentes, serdo destinados a
entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

CAPITULO 15

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - Atendendo a Lei Federal n° 13.019/14 e 13.204/15, a prestagdo de contas relativa
a execugdo do Termo de Parceria perante o érgdo da entidade estatal parceira refere-se a
correta aplicagdo dos recursos piiblicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo
de Parceria, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

L. Relatorio anual de execugdo de atividades, contendo especialmente relatorio sobre a

propostas e os resultados alcangados;

II. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugio;

III. Extrato de execugdo fisica e financeira;
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[V. Demonstragdo das origens e das aplicagdes de recursos; 2N
V. Demonstragdo das mutagdes do patriménio social; g oy -
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1° CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
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Maria da Conceigao Castro Lopes — Oficial
Av. Getlio Vargas, 1149, Centro, Cep 69.020-011 — CNPJ 04.536.546/0001-12

CERTIDAO

CERTIFICO em virtude das atribuicées que por lei me sao |

conferidas e a requerimento de parte interessada que revendo no arquivo do Cartério a meu
cargo, deles verifiquei constar, Protocolado sob n.° 86.038 e averbado sob n.° 75.880 a
folha 13 do Livro “A”, n°. 1496, de Pessoas Juridicas, em 24.07.2024, a AVERBACAO da
ALTERACAO ESTATUTARIA PARCIAL, com nova redagdo dada aos artigos 15 e 56° da
Associagdo Civil de Direito Privado sem fins econémicos, denominada “INSTITUTO
FORTIS DE EDUCAGAOQ, MEIO AMBIENTE, DESPORTOS E APOIO SOCIAL”, também
designada por IFEMADAS - INSTITUTO FORTIS, CNPJ n.° 19.496.532/0001-90, com sede
e foro juridico na Comarca de Manaus/AM, localizada na Rua Ferreira Pena, n® 1278, Bairro
Centro - CEP 69.025-010. O referido é verdade; dou fé. Dada e passada nesta Cidade de
Manaus, Capital do Estado do Amazonas, Republica Federativa do Brasil, aos vinte e trés

dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro. Selo Eletrénico de Fiscalizag&o do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas, Data util. 24.07.2024, emitido por: José da Silva Lopes Junior. Emol. R$
132,51. Funjeam Extrajud. R$ 19,88. Funjeam-RCPN-SD. R$ 6,63. Selo Digital R$ 3,00. ISSQN R$ 6,63.
Selo: AVBTITO04903XR46AWUBU368QN33. Valide o selo em: cidadao.portalseloam.com.br.

Manaus, 24 de julho de 2024.
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